
فرم مشخصات دوره آموزشي

گروه آموزش و توانمندسازƽ منابع انساني شماره مجوز: ۱۰۸۵/۲۵/۱۴۰۲/۱۳ تاريخ مجوز: ۱۴۰۲/۰۱/۱۵درخواست كننده دوره:

نظام ادارƽ در حوزه سلامت مبحث ورود به خدمت و استخدام (غيرحضورƽ) (آزمون به صورت آنلاين)

سرفصل دوره:اهداف دوره:

تاريخچه، مفاهيم و مطالعات تطبيقي ورود به خدمت و استخدام

ورود به خدمت و استخدام

آشنايي با دستورالعمل هاƽ مرتبط با جذب و بكارگيرƽ نيرو در وزارت بهداشت

آشنايي با ضوابط تبديل وضعيت كاركنان

آشنايي با مباحث مرتبط با استخدام در قوانين و مقررات بالادستي

شرايط شركت در دوره:

عنوان دوره:

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

۱۴۰۲/۰۱/۲۶تاريخ چاپ:

۱۶ساعات نظري:ساعت۰ساعات عملي:ساعت۱۶تعداد کل ساعات دوره:۱۴۰۲/۰۵/۳۱آخرين مهلت ثبت نام:

شغلينوع دوره:۱۴۰۲/۰۶/۳۱الي۱۴۰۲/۰۱/۱۵تاريخ برگزاري:

ساعت

آشنايي با مباحث ورود به خدمت و استخدام در قوانين و مقررات ادارƽ و استخدامي

انتظار مي رود فراگير پس از مطالعه اين مجموعه:

• با تاريخچه ورود به خدمت و استخدام در كشور آشنا شود.

• با معني و مفهوم اصطلاحات ورود به خدمت و استخدام آشنا شود.

• اصول كلي حاكم بر ورود به خدمت و استخدام را بشناسد.

• شرايط عمومي استخدام را نقد كند.

• مفهوم ورود به خدمت و استخدام را شرح دهد.

• با نحوه استخدام و بكارگيرƽ نيروƽ انساني در ساير كشورها آشنا شود.

• مهمترين آزمون ها جهت استخدام را در ساير كشورها را شرح دهد.

• شيوه هاƽ سنتي و مدرن جذب و بكارگيرƽ نيروƽ انساني را شرح دهد.

• با دستورالعمل هاƽ مربوط به برگزارƽ آزمونهاƽ استخدامي آشنا شود.

• ضوابط موجود در زمينه عقد قرارداد با نيروƽ انساني را توصيف نمايد.

• قوانين و مقررات مربوط به كاركنان متعهد خدمت را بشناسد.

• نحوه تبديل وضعيت كاركنان و دستورالعمل هاƽ آن را شرح دهند.

• با مقررات و بخشنامهاƽ تبديل وضعيت نيروهاƽ شركتي آشنا شود.

• با مطالب مرتبط در برنامه هاƽ پنجساله توسعه آشنا شود.

• با مطالب مرتبط در قوانين و مقررات ايثارگران آشنا شود.

• ضوابط و مقررات مربوط به بكارگيرƽ بازنشستگان را شرح دهد.

ايام برگزاري:

زمان بندی آزمون ها

فصل دو - تاريخچه ورود به خدمت و استخدامفصل يك - محتوا و منابع

فصل چهار - مطالعات تطبيقيفصل سه - اصول كلي و شرايط ورود به خدمت و استخدام

فصل شش - دستورالعمل هاƽ برگزارƽ امتحانات و آزمون هاƽ استخدامي در قوانين وفصل پنج - ورود به خدمت و استخدام در قوانين و مقررات ادارƽ و استخدامي

ƽمقررات ادار

فصل هشت - آشنايي با ضوابط تبديل وضعيت كاركنانفصل هفت - دستورالعمل هاƽ مرتبط با جذب و بكارگيرƽ نيرو

فصل ده - قوانين و مقررات مرتبط با ايثارگرانفصل نه - آشنايي با مباحث مرتبط با استخدام در قوانين و مقررات بالادستي

فصل يازده - آزمون نهايي

سپيده فراهانيمسئول هماهنگي:

حساب بانكي:

۱۰۰۰۰۰ ريالشهريه دوره:۸۱۴۵۳۰۱۱-۰۲۱تلفن تماس:



محل برگزاري دوره:

آدرس محل برگزاري:

توضيحات:
اين دوره ويژه كارشناسان حوزه منابع انساني مي باشد

لينك دانلود فيلم هاي آموزشي در اختيار شركت كنندگان قرار داده خواهد شد.
d۲۲۷۰aa۱=https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file

۰ نفرظرف�ت:

اساتيد دوره

لاله ايزديار ( كارشناسي ارشد مديريت دولتي ) - ۲:۰۰ ساعت تدريسمعصومه جوانمرد ( كارشناسي ارشد مديريت دولتي ) - ۳:۰۰ ساعت تدريس

محمدعلي منصور بهمني ( كارشناسي ارشد ) - ۱۱:۰۰ ساعت تدريس


